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BEYAZ NOKTA® GELISiM VAKFI

1994 yilinda toplumun sosyal, siyasal, kiltlrel ve etik anlamda ¢cagdas dinya
normlari dogrultusunda gelismesine ydnelik calismalar yapmak icin kurulmus bir Sivil

Toplum Kurulusudur.

Kuruculari ve Oyeleri arasinda M. Tinaz Titiz, ishak Alaton, inan Kirag, Faruk
Eczacibasi, Ali Yalman, MUmin Erkunt, Ugur Ylce, Faruk Ekinci, Hisamettin Kavi,

Serif Kaynar gibi Turkiye’nin énde gelen isimleri yer almaktadir.

Vakfin amaci “Bireylerin Sorun G6zme Kabiliyetini artirarak toplumu daha kaliteli bir
yasam seviyesine ylUkseltmektir. Beyaz Nokta Gelisim VakfiI'nin gelistirdigi ve
uygulamakta oldugu projelerden bazilari; Ezbersiz Egitim, Gengler icin Kisisel
Gelisim Platformu (KiGeP), Yurttaslik Egitimi, Bilim Cantasi, Ogrenme Evi® gibi 6ncii

ve yenilikgi uygulamalardir.

iletigim icin:

BEYAZ NOKTA® GELiSiM VAKFI
Simon Bolivar Cad. No: 19/3
Cankaya 06450 ANKARA

Tel: 0(312) 442 07 60

Faks: 0 (312) 442 07 76

e-posta: bilgi@beyaznokta.org.tr
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1) SPONSORLUK TANIMI VE AMAC

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi (BNGV), insanimizin, kurumlarimizin ve dolayisiyla
toplumumuzun sorun c¢c6zme becerisini ylkseltmek amaci ile farkli konu ve
6lceklerde egitimler, etkinlikler dizenler. Bu etkinliklerde BNGV’nin misyonuna
katkida bulunacak sponsorlarin kendi tanitimlarini da yaparak, etkinligin
katihmcilara etkili ve verimli bicimde sunulmasina katkilari amaclanmaktadir.

Sponsorlardan elde edilen kazanimlar, BNGV’nin hizmetlerinin daha genis
kitlelere ulagsmasini saglamak, yeni proje ve faaliyetleri toplum hizmetine sunmak,
mevcutlari gelistirerek Glkemize topluma daha fazla katki saglamak amaciyla
kullanilir.

2) ILKELER

BNGV, sponsor arayisi ve igbirligine girme cabalarinda su ilkeleri dikkate
alir:

a. BNGV’nin sayginliginin zedelenmemesi,

b. BNGV, sponsorluk konusu olan calismada, toplumun “Sorun Cdézme
Kabiliyeti” nin gelistiriimesine katki saglanmasi,

c. BNGV’ nin bir etkinlik cergevesinde hazirlayacagi afis, brosar, TV
tanitimi, ilan, duyuru vb. tim yazili ve goérsel calisma ve etkinliklerde
sponsor(lar)in tanitimi icin kullanilacak ifade, isaret, logo vb. tim
tanitici ve reklam unsuru iceren ifadeler BNGV’' na 6énceden yazil
olarak bildirilir ve isbu ifadeler BNGV onayina bagl olarak
yayinlanabilir.

Sponsor(lar)in ifade, isaret ve logosunun, tanitici dokiiman ve yerlerde kullanim
sirasi ve sekli (Sponsorluk kategorilerine goére boyut, siralama vb.) BNGV
inisiyatifindedir.

3) SPONSORLUK KATEGORILERI

a) Ana Sponsorluk (AS)

AS Tanimi : BNGV degerlerini benimseyen, tim faaliyetlerine
ya da bir projesinin etkin bicimde yuratalebilmesi
icin  “lokomotif destekleyici” olarak katkida
bulunanlardir.

AS’den Beklentiler : Yildaenaz 50.000 YTLlik ayni/nakdi bagis ile
BNGV genel bltcesine katkilar



b)

d)

Verilecek Haklar
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Katkilarini kamuoyuna BNGV onayini alarak
aciklayabilirler. Ana sponsorlar BNGV’nin  isim ve
logosunu reklam ve tanitim materyallerinde BNGV
onaylyla kullanabilirler.

Kurumsal Sponsorluk (KS)

KS Tanimi

KS’dan Beklentiler:

Verilecek Haklar

BNGV misyon ve vizyonu ile kendi misyon ve vizyonu
6nemli élctide 6rtisen kurumlar KS kategorisindedir.
BNGV faaliyetlerinde “destekleyicilik” Gstlenir.

BNGV genel bltcesine yilda en az 25.000 YTL'lik
ayni/nakdi katkilar.

KS’ lar, katkilarini kamuoyuna BNGV onayini alarak
aciklayabilirler.

Proje Sponsorlugu (PS)

PS Tanimi

PS’den Beklentiler :

Verilecek Haklar

Etkinlik Sponsorlugu (ES)

ES Tanimi

ES’den Beklentiler :

Verilecek Haklar

Bir kurumun, kendi misyonu ile uyusan bir BNGV
projesine “destek” olmasidir.

Proje bitcesine goére farkli olup, proje slresince
devam eden bir katki s6z konusudur.

BNGV onayini alarak projeye katkilarini

tanitim ve reklam materyallerinde kullanabilirler.

Bir kisi veya kurumun kendi imajina uygun disen bir
BNGV faaliyetine ya da bir projesi kapsaminda
dizenledigi bir etkinlige (konferans, toplanti,
kampanya vs.) timine ya da bir bélimine katki
saglamasidir.

Etkinligin kapsamina ve blt¢esine gbre degiskendir.
BNGV onayini alarak projeye katkilarini tanitim ve
meklam materyallerinde kullanabilirler.

Medya Sponsorlugu (MS)

MS Tanimi
MS’den Beklentller

Verilecek Haklar

Etkinligin tanitimina destek verir.

MS, BNGV’nin etkinlikle ilgili tanitimlarini etkinlik
tarihinden 6nce ve uygun arliklarla yayinlar.

MS etkinlik duyurusunu ve erisim linkini kendi web
sitesinde yayimlar ve BNGV etkinlik sitesine veya
sayfasina karsilikli linkler verilir.

Yazili ve gb6rsel basinin katilacagi bu kategoride
sayisal bir sinirlama yoktur. Tum medya ve basin
kuruluslari ilan ve haber destegi ile sponsor olabilirler.



4) DESTEKLEYICILER

Tanim

Beklentiler

Verilecek Haklar

5) GONULLULER

Tanim

Beklentiler

Saglanacak imkanlar :
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e BNGV'nin etkinlik veya projeye iligkin web sitesinde
MS’nin logosuna yer verilir ve MS web sayfasiyla
karsilikl linkler olusturulur.

e Etkinlik ile ilgili gazete ve TV’lerde yapilacak haber /
programlarda MS’nin isim ve/veya logosu yer
alabilir.

e Etkinligin yapilacagr salonun fuayesinde asilacak
flama ve afiglerinde diger sponsorlarla birlikte MS’nin
logosuna da yer verilir.

e MS’nin etkinlikten 3 gliin éncesine kadar BNGV’na
teslim etmesi halinde en ¢ok 2 adet A4 yapraktan
ibaret tanitici brogUrleri katimcilara sergilenir /
dagitilir.

e MS logosu matbu son etkinlik programinda ve
diger baskili materyalde yer alir.

Kisi ve kurumlarin, kendi misyonlarina uygun
bulduklari bir BNGV faaliyetine destek
olmalaridir.

: BNGV genel bltgesine yilda en az 1.200 YTL, en

fazla 10.000 YTL ayni/nakdi katkilar.
“BN Odiilleri” ydnetmeligine gore 6dullendirilir.

Bir kisinin, toplumsal sorumluluk gérevini, BNGV
Misyonunu paylasarak BNGV’na hizmet etmek
(isgucl, ayni, nakdi vs.) yoluyla yerine getirmesidir.
BNGV genel bitgesine yilda en az 100 YTL, en fazla
1000 YTL ayni, nakdi veya katkilari.

“BN Oddulleri” ydnetmeligine gbre édullendirilir.
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2008 YILINDAKI ETKINLIKLERIMiz

I) YILIN EN BEYAZI ODULLERI
Neden en beyaz ?

Toplumumuzun Sorun G6zme Araglari dagarcigi yeterince zengin degildir. Bu
yetersizlik toplumsal gelisimi de olumsuz ydnde etkilemektedir. Yilin En
Beyazi Odiilii ile bdlge ve/ya iilke sorunlarina yeni ve yaratici ¢dziimler
Uretmis ve uygulamis ya da bu tr sorunlara ¢ézim olacak organizasyonlar
olusmasina katkida bulunmus, desteklemis kisi ve kuruluglari érneklemek,

6dullendirmek yoluyla toplumsal gelisime katki saglamak amagclanmigtir.

Yilin En Beyazi 6duline aday gésterme, oylama www.beyaznokta.org.tr

sitesindeki Bembeyaz (B-BEYAZ) anketi doldurularak on-line olarak
gerceklestirilir. Aday gésterme slresi 31 Aralik gecesi sona erer. Adaylar B-
BEYAZ Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir. Odilii kazananlar

webte ilan edilir ve ddilleri Ocak ayinda diizenlenen térenle verilir.

Butce

Yilin En Beyazi Oduliiniin bltcesi 8.000YTL dir. Biitce harcama kalemleri
sunlardan olusur:
1) Web sayfasinda anket sayfasina, 6dul ve sponsor bilgilerinin eklenmesi
2) Duyurularin yapilmasi,
3) Basinin da davet edilecegi 6dul verme toplantisinin organizasyon
giderleri
4) Gerekirse 6dll térenine davet edilecek protokolun ve 6dil sahibinin
ulagim ve konaklama giderleri
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I) iISTIHDAM AMACLI HIZLI DONUSUM KAMPI (i-HDK)

1)  Katihmcilar igin burs sponsorlugu : Sinif ortamindaki egitimlerde
150 YTL/kisi, internet Gzerinden verilecek egitimlerde 50 YTL/kigidir.

2) Program sponsorlugu
e 2 gunlik Seminerin moderatér giderleri
e Toplanti salonu giderleri
e (Catering giderleri
e Baskili malzeme giderleri

o iletisim giderleri

3) internet yoluyla i-HDK egitimi sponsorlugu
e |-HDK web sponsorlugu
¢ |-HDK webe reklam

e |-HDK webe banner
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lll) BNGV SORUN COZME KONGRESI: 2008

Kongre ana temasi: Ogrenme Yoluyla Toplumsal Déniisim
Tarih: 21-22 Kasim 2008

Yer: iTOU Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Katilimci sayisi: 500 Kisi

Katihhma profili: Kamu, 6zel sektdr, yerel ydonetimler ve STK yonetici ve
calisanlari ile tniversite d6grencileri, egitimciler, akademisyenler.

Kongre oturumlari ve paralel oturumlarda iglenecek konular
Oturum I - Ogrenme

Ogrenme ve 6grenmeyi 6grenme nedir?
Bireysel, kurumsal ve toplumsal 6grenme
Odrenme Kaynaklari

Ogdrenme Uriinleri ve Ogrenme Evleri
Ogrenmede teknoji ve e-6grenme

Yasam boyu 6grenme

Oturum II - Ogrenme ve Rekabet Giicii

Kamuda istihdam ve rekabet giictintin artirilmasi

Yerel yonetimlerde istihdam ve rekabet gliciinin artiriimasi
Ozel sektorde istihdam ve rekabet giiciiniin artiriimasi
STK'larda istihdam ve kapasite gticlendirilmesi

Oturum III - Ogrenme ve issizlik
e  Tirkiyede gencg niifus ve igsizligi
e  BNGV i-HDK seminerleri

Oturum IV - Ogrenme ve Egitim Sistemi
e Ogretme’den Ogrenme’ye doniisiim

Oturum V - Ogrenme ve Terorle Miicadele

Oturum VI - Ogrenme ve Aile
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Oturum VII - Ogrenme ve Spor
Oturum VIII - Ogrenme ve Sanat
Oturum IX - Ogrenme ve Medya
Oturum X - Ogrenme ve Siyaset
Oturum XI Ogrenme ve Sanayilesme

e  Ogrenme ve Uriin Tasarimi

Ogrenme ve Uretim

e Vb.

Oturum XII- Ogrenme ve Sanayilesme

Oturum XIII - Ozel oturum

e  Sorun Coézme Kabiliyeti nedir?
e  Sorun GC6zme Araglari

e Bestof SCA

Oturum XIV- Agoralar

1 - IPTV ve HDTV

2 - Fiber uygulamalari - FTTH (Fiber To The Home) ve FTTx Uygulamalari -
Triple Play

3 - WiMax

4 - Next Generation Networks (NGN) - 3G

5 - LED aydinlatmalari ve cevre korumasi

10
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IV) OGRENME EVLERI

Ogrenme Evi® kisaca OgrEV®, icinde, cesitli sorunlarin ¢ézimi -ya da en
azindan iyi anlasiimasi- amaciyla “Ogrenme Urlnleri’nin uygulandidi bir fiziki

mekandir.

Halen sponsorlarlnln adlarini tasiyan iki OGrEv® (biri Ankara’da Mimin
Erkunt OgrEV®, digeri izmirde Melahat Yilmayan OgrEv®) mevcuttur.

OGRENME EVi GIDER BUTCESI YTL

Donanim ve Mobilya Giderleri (1 defalik) 9.800
1 adet notebook (Seminer igin) 1.500
3 adet PC (1 adet blro icin+ 2 adet bilgisayar odasi igin) 2.150
1 adet data show (seminer igin) 1.300
Kombine Yazici (faks+scanner+fotokopi) 350
ADSL, telefon cihazi 500

2 personel masasi, 4 calisma masasi, 40 sandalye, 1 dolap, 1 yazi tahtasi |4.000
Seminer Giderleri (1 Yillik) 11.000
Moderatdr giderleri 9.000
Taahht Noterligi ve Firma destekleri sistemi giderleri 2.000
isletme Giderleri (1 Yillik) 28.700
Ofis kirasi (ortalama 150 M2 ) 12.000
Y&netmen Ucreti 7.200
Biro elemani Ucreti 3.000
iletisim (telefon, faks- internet, posta) 2.500
Kirtasiye ve Biro malzemesi 1.500
Aydinlatma ve Isitma - Bakim, onarim, temizlik ve diger giderler 2.500
Giderler Genel Toplami 49.500
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